
 

2° AVVISO 
 

SELEZIONE ESTERNA PER ESAMI 
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

PER IL RECLUTAMENTO DI OPERATORI DELLA MOBILITÀ - PAR. 138 

(CCNL AUTOFERROTRANVIERI) – 2023 
 

Con riferimento alla selezione in oggetto e al relativo Avviso di indizione pubblicato in data 
22/05/2023, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al citato Avviso in materia di 
comunicazioni circa la selezione medesima, si fa seguito al 1° Avviso pubblicato in data 
30/06/2023 per rendere nota l’articolazione della procedura selettiva. 

 

La prova preselettiva si terrà il giorno 15 luglio 2023 (sabato) presso la sede di A.T.P. in Viale 
Sardegna s/n. Loc. “Sa Terra Mala” a Nuoro in due distinte sessioni: 

• alla prima sessione fissata per le ore 09:30 parteciperanno i candidati ammessi 

dal n. 1 (Addari Roberto) al n. 47 (Mannoni Salvatore) 

• alla seconda sessione fissata per le ore 11:30 parteciperanno i candidati ammessi 

dal n. 48 (Mariotti Lina) al n. 93 (Zidda Fabiana) 

La prova preselettiva consisterà nella somministrazione di un test psicoattitudinale con quesiti a 
risposta multipla. Ulteriori dettagliate indicazioni saranno fornite in sede di prova. 

I candidati non potranno portare con sé nessun oggetto, strumento, apparecchiatura, cibo, bevanda, 
materiale per scrittura, ecc. comunque denominato. I telefoni cellulari dovranno essere spenti e 
consegnati all’organizzazione. I concorrenti dovranno aver preventivamente provveduto a soddisfare 
le proprie esigenze fisiologiche e dovranno presentarsi pronti per sostenere la prova. 

I concorrenti dovranno raggiungere a propria cura la sede di esame presso la quale non è previsto 
servizio di parcheggio. Non è consentito parcheggiare presso l’ingresso della sede di esame né 
occupare in maniera irregolare le sedi stradali adiacenti. 

I candidati dovranno presentarsi muniti della patente di guida che esibiranno come documento di 
riconoscimento in fase di registrazione dei partecipanti. 

I concorrenti che si presenteranno in ritardo, cioè una volta che si sia conclusa la fase di registrazione, 
non saranno ammessi a partecipare. 

A conclusione di ogni singola sessione gli elaborati dei candidati saranno ritirati e custoditi 
dall’organizzazione. Al termine di entrambe le sessioni si procederà alla correzione automatizzata 
degli elaborati che avverrà in presenza di tutti i candidati che vogliano parteciparvi. 

In esito alla prova preselettiva saranno ammessi alla selezione solo i primi 15 (quindici) candidati 
classificati e, qualora più candidati risultassero a pari merito al 15° posto, il quindicesimo classificato 
sarà il candidato di minore età e, al perdurare della parità, anche tutti i candidati con identica data di 
nascita del 15° classificato. Il risultato della prova preselettiva non contribuisce al punteggio finale ma 
dà solo accesso alla seconda fase della procedura selettiva. 

Dopo la correzione seguirà la proclamazione pubblica degli ammessi alla prova selettiva vera e 
propria; l’elenco sarà pubblicato nella stessa giornata nell’apposita sezione del sito aziendale e ciò 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

La prova selettiva vera e propria si articolerà in due distinte fasi (vedasi Avviso di selezione per tutto 
quanto non qui indicato).  

La prima fase sarà curata da psicologi e consisterà in due diverse parti che si svolgeranno in due 
distinte giornate: 

• la prima parte si terrà con modalità telematica (con collegamento individuale da remoto)  
il 17 luglio 2023 a partire dalle ore 14:00; a tal fine i concorrenti dovranno avere la disponibilità 
di adeguata apparecchiatura informatica e della piattaforma Zoom Meeting. Al riguardo ai detti 
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candidati sarà inviato da A.T.P. nella giornata del 15/07/2023 il Vademecum per il corretto 
utilizzo della piattaforma Zoom Meeting e un modulo per il rilascio dell’autorizzazione al 
trattamento dati GDPR 2016/679 per prove a distanza: quest’ultimo dovrà essere compilato e 
firmato da ciascun partecipante e inviato all’indirizzo di posta elettronica indicato sul medesimo 
entro le ore 08:00 del 17 luglio 2023. Il mancato invio entro il termine indicato del modulo 
debitamente compilato e sottoscritto comporterà l’esclusione del concorrente.  
Per coloro che, superata la prova preselettiva, avessero necessità di assistenza tecnica per lo 
svolgimento della prova a distanza, la società incaricata dell’attività sarà disponibile a fornire il 
dovuto supporto lunedì 17 luglio 2023 dalle ore 09:30 alle ore 12:30 contattando il numero 
telefonico 0709533241; 

• la seconda parte si terrà in presenza presso la sede di A.T.P. in Viale Sardegna s/n. Loc. 
“Sa Terra Mala” a Nuoro il 19 luglio 2023 con colloqui individuali che si svolgeranno in 
sequenza secondo l’ordine alfabetico dei candidati a partire dalle ore 09:00 e con probabile 
concentrazione dell’attività solo in orario antimeridiano. Il calendario con i nominativi dei 
concorrenti ammessi sarà pubblicato sul sito aziendale, necessariamente in esito alle 
operazioni del 17/07/2023, entro le ore 12:00 del 18 luglio 2023. 

La seconda fase della selezione sarà curata dalla Commissione di Valutazione e si terrà in presenza 
presso la sede di A.T.P. in Viale Sardegna s/n. Loc. “Sa Terra Mala” a Nuoro il 21 luglio 2023 con 
colloqui individuali che si svolgeranno in sequenza secondo l’ordine alfabetico dei candidati a partire 
dalle ore 09:00 e con probabile sviluppo dell’attività durante l’intera giornata. Il calendario con i 
nominativi dei concorrenti ammessi sarà pubblicato sul sito aziendale, necessariamente in esito alle 
operazioni del 19/07/2023, entro le ore 12:00 del 20 luglio 2023. 

Eventuali variazioni di date e orari sopra indicati, resesi necessarie per sopravvenute ragioni, 
saranno comunicate tramite il sito aziendale che i candidati hanno l’obbligo di controllare per 
prendere contezza di ogni comunicazione inerente la selezione e anche di eventuali modifiche. 

I candidati dichiarati ammessi alle singole prove sono tenuti a presentarsi per l’espletamento delle 
medesime nei giorni, orari e luoghi per ogni singolo concorrente indicati. Non sono ammesse 
richieste di spostamento e/o di recupero. La mancata presentazione, a qualsiasi ragione dovuta 
(ritardo compreso), equivarrà alla rinuncia alla selezione. Comporterà esclusione dalla selezione 
la mancata esibizione della patente in ogni singola fase selettiva. 

 

Nuoro, 3 luglio 2023 

 

 Il Direttore Generale 

 Dr. ing. Mauro Piras 


